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2. Цели и показатели регионального проекта
	№
п/п
	Наименование показателя
	Тип
показателя
	Базовое значение
	Период, год

	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	значение
	дата
	
	
	
	
	
	

	Цель: «Достижение прироста производительности труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики на 5 % к 2024 году за счет снижения административно-регуляторных и нормативно-правовых барьеров, создания мер финансового и нефинансового стимулирования предприятий, обучения управленческого звена субъектов Российской Федерации, предприятий и других организаций, международного взаимодействия, методологического сопровождения, создания системы мер стимулирования субъектов Российской Федерации, развития экспортного потенциала предприятий, участия в пилотных проектах по цифровой трансформации, а также работы с крупными государственными компаниями, компаниями с государственным участием» 

	1
	Рост производительности

труда на средних и крупных предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики, процент к предыдущему году
	Основной
	101,6
	31.12.2018
	102,3
	103,1
	103,8
	104,0
	104,0
	104,8

	2
	Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, вовлеченных в реализацию национального проекта, ед. нарастающим итогом
	Основной
	10
	31.12.2018
	50
	84
	122
	163
	208
	250

	3
	Количество измененных

нормативных правовых

актов (доля от перечня),

% нарастающим итогом

	Основной
	0
	01.12.2019
	-
	60
	100
	100
	100
	100

	4.
	Количество обученных руководителей по программе управленческих кадров, чел., нарастающим итогом
 
	Основной
	0
	01.10.2018
	42
	55
	72
	89
	110
	130

	5
	Количество предприятий-участников национального проекта, получивших акселерационную поддержку по развитию экспортного потенциала, ед. нарастающим итогом
 


	Основной
	3
	01.10.2018
	5
	8
	11
	14
	17
	20


3. Результаты регионального проекта
	№
п/п
	Наименование задачи, результата
	Срок
	Характеристика результата

	1.
	Стимулирование предприятий к повышению производительности труда

	1.1.
	Участие предприятий - участников проекта в программе льготных займов Фонда развития промышленности для предприятий, вовлеченных в реализацию проекта, актуализация информация о потребности в займах
	с 01.12.2018

по 31.12.2024 
	Подготовлен отчет о востребованности программы предоставления льготных займов ФРП «Повышение производительности труда» для реализации проектов по техническому перевооружению для роста производительности труда. Отчет представлен на заседании Проектного комитета. Не менее 1 предприятия-участника регионального проекта ежегодно принимает участие в программе льготных займов Фонда развития промышленности для предприятий, вовлеченных в реализацию проекта

	1.2.
	Сформированы предложения по стимулированию внедрения передовых управленческих, организационных и технологических решений для повышения производительности труда и модернизации основных фондов посредством предоставления налоговых преференций


	01.12.2019
	Подготовлены предложения по стимулированию внедрения передовых управленческих, организационных и технологических решений для повышения производительности труда и модернизации основных фондов посредством предоставления налоговых преференций. Представлены на заседании Проектного комитета. 



	1.3
	Подготовлены меры и мероприятия по нефинансовому стимулированию внедрения передовых управленческих, организационных и технологических решений для повышения производительности труда и модернизации основных фондов 
	01.12.2019
	Разработана система нефинансовой мотивации предприятий к участию в национальном проекте, включая публичные мероприятия, вручение наград для предприятий, руководящих сотрудников и работников 



	2.
	Снижение административно-регуляторных барьеров для повышения производительности труда

	2.1
	Проведено анкетирование с целью сбора предложений по выявлению административных и нормативно-правовых барьеров, препятствующих повышению производительности труда
	с 01.12.2019 по 30.02.2024
	Проведено анкетирование не менее 50% от общего количества предприятий - участников программы. Подготовлены предложения по устранению административных и нормативно-правовых барьеров, препятствующих повышению производительности труда. Ежегодно

	2.2
	Собраны и направлены предложения промышленных предприятий-участников регионального проекта по устранению административных и нормативно-правовых барьеров
	с 01.12.2019 по 30.02.2024
	Нормативные правовые акты и их положения сгруппированы для внесения соответствующих изменений и направлены в Минэкономразвития России. Ежегодно

	3.
	Обучение управленческого звена субъектов Российской Федерации и предприятий

	3.1
	Собраны предложения профильных ВУЗов Самарской области для учета в работе над методологией и программой обучения управленческих кадров предприятий - участников регионального проекта 
	01.07.2019
	Подготовлены предложения профильных ВУЗов Самарской области для учета в работе над методологией и программой обучения управленческих кадров предприятий - участников регионального проекта. Ежегодно

	3.2
	Подготовлена заявка на обучение руководящих сотрудников предприятий - участников регионального проекта, сотрудников регионального центра компетенций, службы занятости населения Самарской области. 
	с 01.03.2019 
по 30.09.2024
	Подготовлена ежегодная заявка на обучение руководящих сотрудников предприятий - участников регионального проекта, сотрудников регионального центра компетенций, службы занятости населения Самарской области. Ежегодное увеличение  количества участников до 2021 г. составит не менее 30% к предыдущему году, и далее до 2024 года увеличение количества участников составит не менее 20%. 

	3.3
	Проведено анкетирование участников обучения управленческих кадров в 2018 году.
	01.08.2019
	Проведено анкетирование не менее 50% от общего количества участников обучения управленческих кадров в 2018 году. Результаты анкетирования направлены в Минэкономразвития России

	3.4
	Сформированы предложения в стандарты программ высшего образования по направлениям «бережливое производство», «научная организация труда».
	01.11.2019
	Сформированы предложения в стандарты программ высшего образования по направлениям «бережливое производство», «научная организация труда».

	4.
	Международное взаимодействие

	4.
	Участие предприятий - участников регионального проекта не менее чем в одной международной конференции со странами-партнерами
	с 01.01.2019 по 31.12.2024
	Ежегодное участие предприятий - участников регионального проекта не менее чем в одной международной конференции со странами-партнерами. Обмен передовым опытом в сфере производительности труда

	4.2
	Участие представителей предприятий - участников проекта в международных стажировках в соответствии с профилем производства
	с 01.01.2019 по 31.12.2024
	Ежегодное участие в международных стажировках в соответствии с профилем производства не менее  10% от общего количества предприятий - участников регионального проекта. Обмен передовым опытом в сфере производительности труда 

	4.2
	Реализация программ при экспертной поддержке международных партнеров на предприятиях-участниках проекта. Ежегодно
	с 01.01.2019 по 31.12.2024
	Ежегодное участие в не менее в одной программе при экспертной поддержке международных партнеров 

	5.
	Методологическое сопровождение

	5.1
	Направление предложения по расчету статистических показателей в области производительности труда (в национальном, региональном и отраслевом разрезе)
	01.12.2019
	Разработан подход к расчету производительности труда в разрезе отраслей, предприятий для целей национального проекта 



	6.
	Создание системы мер стимулирования субъектов Российской Федерации к повышению производительности труда через грантовую поддержку региональных инициатив по повышению производительности труда

	6.1
	Формирование конкурсной документации для подачи заявки от Самарской области на участие в конкурсном отборе субъектов Российской Федерации на получение грантов (субсидий) на стимулирование роста производительности труда
	с 01.01.2019 по 31.12.2024
	В соответствии с условиями конкурсного отбора подготовлена и подана заявка от Самарской области на участие в конкурсном отборе субъектов Российской Федерации на получение грантов (субсидий) на стимулирование роста производительности труда 

	7.
	Развитие экспортного потенциала предприятий

	7.1
	Определена потребность предприятий - участников региональных программ в выходе на внешние рынки для реализации продукции 
	01.07.2019
	Проведен мониторинг предприятий-участников регионального проекта по вопросу потребности в программах поддержки выхода на внешние рынки 

	7.2
	Участие предприятий в программе акселерационной поддержки по развитию экспортного потенциала
	с 15.01.2019 по 31.12.2024
	Ежегодное оказание акселерационной поддержки по развитию экспортного потенциала не менее 3 предприятиям-участникам проекта.

	8.
	Формирование системы методической и организационной поддержки повышения производительности труда за счет внедрения инструментов автоматизации и использования цифровых технологий

	8.1
	Определение потребности предприятий - участников во внедрении инструментов автоматизации и использования цифровых технологий
 


	01.07.2019
	Проведен мониторинг предприятий-участников по вопросу наличия  инструментов автоматизации и цифровых технологий, о потребности в них, и о наличии планов по их внедрению



	8.2
	Формирование перечня предприятий-участников проекта для предоставления поддержки по внедрению автоматизации и использованию цифровых технологий

	01.09.2019
	Сформирован перечень предприятий-участников проекта, поддержка которым необходима для внедрения автоматизации и использования цифровых технологий. Перечень направлен в Минэкономразвития России.


4. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта
	№
п/п
	Наименование результата и источники финансирования
	Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)
	Всего
(млн.
рублей)

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	

	1.
	Стимулирование предприятий к повышению производительности труда
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	1.1
	федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Самарской области)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	1.2
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	1.3
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в т.ч.:
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	1.4
	бюджет субъекта Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	1.5
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	1.6
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	1.7
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2
	Снижение административно-регуляторных барьеров для повышения производительности труда
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2.1
	федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Самарской области)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2.2
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2.3
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в т.ч.:
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2.4
	бюджет субъекта Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2.5
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2.6
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	2.7
	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	3
	Обучение управленческого звена Самарской области и предприятий
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	3.1
	федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Самарской области)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	3.2


	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	3.3
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в т.ч.:
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	3.4
	бюджет субъекта Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	3.5
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	3.6
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4.
	Международное взаимодействие
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4.1
	федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Самарской области)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4.2
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4.3
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в т.ч.:
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4.4
	бюджет субъекта Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4.5
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	4.6
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.
	Методологическое сопровождение
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.1
	федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Самарской области)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.2
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.3
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в т.ч.:
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.4
	бюджет субъекта Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.5
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	5.6
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	6.
	Стимулирование субъектов Российской Федерации к повышению производительности труда через систему грантовой поддержки
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	6.1
	федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Самарской области)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	6.2
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	6.3
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в т.ч.:
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	6.4
	бюджет субъекта Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	6.5
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	6.6
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7
	Развитие экспортного потенциала предприятий
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.1
	федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Самарской области)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.2
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.3
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в т.ч.:
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.4
	бюджет субъекта Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.5
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	7.6
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	8
	Формирование системы методической и организационной поддержки повышения производительности труда за счет внедрения инструментов автоматизации и использования цифровых технологий
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	8.1
	федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету Самарской области)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	8.2
	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	8.3
	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в т.ч.:
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	8.4
	бюджет субъекта Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	8.5
	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	8.6
	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	Всего по региональному проекту, в том числе:
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	федеральный бюджет (в т.ч. межбюджетные трансферты бюджету (указывается наименование субъекта Российской Федерации))
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	бюджеты государственных внебюджетных фондов Российской Федерации и их территориальных фондов
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	консолидированный бюджет субъекта Российской Федерации, в т.ч.:
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	бюджет субъекта Российской Федерации
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	межбюджетные трансферты бюджета субъекта Российской Федерации бюджетам муниципальных образований
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	бюджеты муниципальных образований (без учета межбюджетных трансфертов из бюджета субъекта Российской Федерации)
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	внебюджетные источники
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–


5. Участники регионального проекта
	№
п/п
	Роль в региональном проекте
	Фамилия,
инициалы
	Должность
	Непосредственный
руководитель
	Занятость в проекте (процентов)

	1.
	Руководитель регионального проекта
	Жданов М.Н.
	Министр промышленности и торговли Самарской области
	Кудряшов В.В. - первый заместитель председателя Правительства Самарской области
	5

	2.
	Администратор регионального проекта
	Жадаев О.Н.
	Заместитель министра промышленности и торговли Самарской области
	Жданов М. Н. - министр промышленности и торговли Самарской области


	15

	Общие организационные мероприятия по региональному проекту

	Результат 1. Вовлечение в число участников программы предприятий, относящихся к отраслевой сфере ведения

	3.
	Участник регионального проекта
	Абашин Н.В.
	Министр сельского хозяйства и продовольствия Самарской области
	Азаров Д.И.
	5

	4.
	Участник регионального проекта
	Марков С.В.
	Министр энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Самарской области
	Азаров Д.И.
	5

	5.
	Участник регионального проекта
	Пивкин И.И.
	Министр транспорта и автомобильных дорог Самарской области
	Азаров Д.И.
	5

	6.
	Участник регионального проекта
	Шамин А.Ю.
	заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента нефтехимического комплекса


	Жданов М. Н.– министр промышленности и торговли Самарской области


	5

	7
	Участник регионального проекта
	Голяшев В.Н.
	Руководитель управления 
	Жадаев О.Н. – заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса


	35

	8
	Участник регионального проекта
	Захаров С.А.


	Руководитель управления
	Жадаев О.Н. – заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса


	15

	9
	Участник регионального проекта
	Кочнева Т.Ю.
	главный консультант управления 
	Голяшев В.Н. -– руководитель управления департамента машиностроительного комплекса
	20

	10
	Участник регионального проекта
	Фурман Ю.В.
	консультант управления
	Захаров С.А. – руководитель управления департамента машиностроительного комплекса
	25

	11
	Участник регионального проекта
	Очкурова А.А.
	консультант управления
	Голяшев В.Н. – руководитель управления департамента машиностроительного комплекса
	20

	12
	Участник регионального проекта
	Пивкина А.А.
	Главный специалист управления
	Голяшев В.Н. – руководитель управления департамента машиностроительного комплекса
	30

	Результат 2. Участие предприятий - участников проекта в программе льготных займов Фонда развития промышленности для предприятий, вовлеченных в реализацию проекта, актуализация информация о потребности в займах
Результат 3. Сформированы предложения по стимулированию внедрения передовых управленческих, организационных и технологических решений для повышения производительности труда и модернизации основных фондов посредством предоставления налоговых преференций

Результат 4. Подготовлены меры и мероприятия по нефинансовому стимулированию внедрения передовых управленческих, организационных и технологических решений для повышения производительности труда и модернизации основных фондов
Результат 5. Проведено анкетирование с целью сбора дополнительных предложений по выявлению барьеров, препятствующих повышению производительности труда. 
Результат 6. Собраны и направлены предложения промышленных предприятий-участников регионального проекта по устранению административных и нормативно-правовых барьеров 

Результат 7. Собраны предложения профильных ВУЗов Самарской области для учета в работе над методологией и программой обучения управленческих кадров предприятий - участников регионального проекта

Результат 8. Подготовлена заявка на обучение руководящих сотрудников предприятий - участников регионального проекта, сотрудников регионального центра компетенций, службы занятости населения Самарской области. 

Результат 9. Проведено анкетирование участников обучения управленческих кадров в 2018 году.

Результат 10. Сформированы предложения в стандарты программ высшего образования по направлениям «бережливое производство», «научная организация труда».

Результат 11. Участие не менее чем в одной международной конференции со странами-партнерами ежегодно

Результат 12. Участие представителей предприятий - участников проекта в международных стажировках в соответствии с профилем производства

Результат 13. Реализация программ при экспертной поддержке международных партнеров на предприятиях-участниках проекта.

Результат 14. Направление предложения по расчету статистических показателей в области производительности труда (в

национальном, региональном и отраслевом разрезе)

Результат 15.Формирование конкурсной документации для подачи заявки от Самарской области на участие в конкурсном отборе субъектов Российской Федерации на стимулирование производительности труда 
Результат 16. Определена потребность предприятий - участников региональных программ в выходе на внешние рынки для реализации продукции
Результат 17. Участие предприятий в программе акселерационной поддержки по развитию экспортного потенциала

Результат 18. Формирование системы методической и организационной поддержки повышения производительности труда за счет внедрения инструментов автоматизации и использования цифровых технологий

Результат 19. Определение потребности предприятий - участников во внедрении инструментов автоматизации и использования цифровых технологий
Результат 20. Формирование перечня предприятий-участников проекта для предоставления поддержки по внедрению автоматизации и использованию цифровых технологий

	4.
	Ответственный за достижение результата регионального проекта
	Жадаев О.Н.
	Заместитель министра промышленности и торговли Самарской области
	М.Н. Жданов, министр промышленности и торговли Самарской области
	15

	5.
	Участник регионального проекта
	Жадаев О.Н.


	Заместитель министра промышленности и торговли Самарской области.


	М.Н. Жданов, министр промышленности и торговли Самарской области
	15

	6.
	Участник регионального проекта
	Голяшев В.Н.
	Руководитель управления департамента машиностроительного комплекса
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса

	35

	7
	Участник регионального проекта
	Захаров С.А.


	Руководитель управления
	Жадаев О.Н, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса


	15

	8
	Участник регионального проекта
	Суслин В.А.
	консультант управления 
	Захаров С.А. - руководитель управления департамента машиностроительного комплекса
	20

	9
	Участник регионального проекта
	Кочнева Т.Ю.
	главный консультант управления 
	Голяшев В.Н. - руководитель управления департамента машиностроительного комплекса
	25

	10
	Участник регионального проекта
	Фурман Ю.В.
	консультант управления
	Захаров С.А. - руководитель управления департамента машиностроительного комплекса
	20

	11
	Участник регионального проекта
	Очкурова А.А.
	консультант управления
	Голяшев В.Н. - руководитель управления департамента машиностроительного комплекса
	30

	12
	Участник регионального проекта
	Пивкина А.А.
	Главный специалист управления
	Голяшев В.Н. - руководитель управления департамента машиностроительного комплекса
	90


6. Дополнительная информация
(пояснения и комментарии в виде ссылок и сносок к отдельным положениям паспорта регионального проекта, приводимые в целях их уточнения)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к паспорту регионального проекта
«Системные меры по повышению производительности труда»
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по реализации регионального проекта
	№

п/п
	Наименование результата, мероприятия, контрольной точки
	Сроки реализации
	Ответственный

исполнитель
	Вид документа и характеристика результата
	Уровень

контроля

	
	
	начало
	окончание
	
	
	

	1. 
	Утвержден региональный проект
	07.12.2018
	01.01.2019
	Жданов М.Н.
	Утвержденный региональный проект «Системные меры по повышению производительности труда»
	К

	2. 
	Подписаны соглашения о сотрудничестве с 20 средними и крупными предприятиями Самарской области
	01.01.2019
	28.02.2019
	Жданов М.Н.
	Соглашения о сотрудничестве с 20 средними и крупными предприятиями Самарской области
	Проектный офис

	3. 
	Подведены промежуточные итоги реализации регионального проекта в 2018 году
	01.01.2019
	30.06.2019
	Кудряшов В.В.
	Справка о выполнении мероприятия
	ВДЛ

	4. 
	Участие предприятий - участников проекта в программе льготных займов Фонда развития промышленности для предприятий, вовлеченных в реализацию проекта, актуализация информация о потребности в займах
	01.12.2018
	31.12.2024
	Жадаев О.Н., заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Участие в программе льготных займов Фонда развития промышленности не менее 1 предприятия-участника регионального проекта ежегодно 
	РП

	5. 
	Сформированы предложения по стимулированию внедрения передовых управленческих, организационных и технологических решений для повышения производительности труда и модернизации основных фондов посредством предоставления налоговых преференций


	01.01.2019
	01.12.2019
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Отчет о выполнении мероприятия
	РП

	6. 
	Подготовлены меры и мероприятия по нефинансовому стимулированию внедрения передовых управленческих, организационных и технологических решений для повышения производительности труда и модернизации основных фондов 
	01.01.2019
	01.12.2019
	В.Н.Голяшев, руководитель управления департамента машиностроительного комплекса
	Оформленные НПА по награждению сотрудников предприятий - участников проекта
	РП

	7. 
	Проведено анкетирование с целью сбора дополнительных предложений по выявлению барьеров, препятствующих повышению производительности труда.
	01.12.2019
	30.02.2024
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и технологий Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Информационная справка на основе анализа результатов анкетирования предприятий -участников регионального проекта по вопросу о наличии барьеров, препятствующих повышению производительности труда.
	РП

	8. 
	Обучение управленческого звена субъектов Российской Федерации и предприятий
	01.01.2019
	31.12.2024
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Сертификаты о прохождения обучения. Повышение квалификации управленческого звена
	РП

	9. 
	Подготовлена заявка на обучение руководящих сотрудников предприятий - участников регионального проекта, сотрудников регионального центра компетенций, службы занятости населения Самарской области. 
	01.03.2019 
	30.09.2024
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Заявка от Самарской области на обучение руководящих сотрудников предприятий - участников регионального проекта, сотрудников регионального центра компетенций, службы занятости населения, направленная в Минэкономразвития России
	РП

	10. 
	Проведено анкетирование участников обучения управленческих кадров в 2018 году.
	01.01.2019
	01.08.2019
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Информационная справка о результатах анкетирования предприятий - участников регионального проекта по вопросу обучения управленческих кадров
	РП

	11. 
	Участие не менее чем в одной международной конференции  со странами-партнерами ежегодно
	01.01.2019 
	31.12.2024
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Информационная справка по итогам проведения международной конференции со странами-партнерами
	РП

	12. 
	Участие представителей предприятий - участников проекта в международных стажировках в соответствии с профилем производства
	01.01.2019 
	31.12.2024
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Информационная справка о результатах анкетирования предприятий - участников регионального проекта по вопросу участия в международных стажировках в соответствии с профилем производства
	РП

	13. 
	Реализация программ при экспертной поддержке международных партнеров на предприятиях-участниках проекта. Ежегодно
	01.01.2019 
	31.12.2024
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Информационная справка о результатах анкетирования предприятий - участников регионального проекта по вопросу участия в программах при экспертной поддержке международных партнеров
	РП

	14. 
	Участие в конкурсном отборе субъектов Российской Федерации по стимулированию производительности труда через систему грантовой поддержки
	01.01.2019
	31.12.2024
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	В соответствии с условиями конкурсного отбора подготовлена и подана заявка от Самарской области на участие в конкурсном отборе субъектов Российской Федерации на получение грантов (субсидий) на стимулирование роста производительности труда
	РП

	15. 
	Участие предприятий в программе акселерационной поддержки по развитию экспортного потенциала
	15.01.2019 
	31.12.2024
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Свидетельство о прохождении обучения по программе акселерационной поддержки по развитию экспортного потенциала
	РП 

	16. 
	Определение потребности предприятий - участников о необходимости внедрения инструментов автоматизации и использования цифровых технологий на производстве

	01.01.2019
	01.07.2019
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Сформирован список предприятий-участников с перечнем внедренных инструментов автоматизации и цифровых технологий, и перечнем потребности инструментов автоматизации и цифровых технологий и планов по их внедрению 

	РП

	17. 
	Формирование перечня предприятий-участников проекта для предоставления поддержки по внедрению автоматизации и использованию цифровых технологий
	01.01.2019
	01.09.2019
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Перечень предприятий-участников проекта, поддержка которым необходима для внедрения автоматизации и использования цифровых технологий. Перечень направлен в Минэкономразвития России.
	РП

	18. 
	Контрольная точка. Обеспечение ежегодной актуализации паспорта настоящего регионального проекта
	01.01.2019
	31.12.2024
	О.Н. Жадаев, заместитель министра промышленности и торговли Самарской области, руководитель департамента машиностроительного комплекса
	Актуализированный паспорт регионального проекта
	РП


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к паспорту регионального проекта
«Системные меры по повышению производительности труда»
МЕТОДИКА
расчета дополнительных показателей регионального проекта

	№ п/п
	Методика расчета
	Базовые показатели
	Источник
данных
	Ответственный за сбор данных
	Уровень
агрегирования
информации
	Временные
характеристики
	Дополнительная
информация

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к паспорту региональной составляющей федерального проекта «Системные меры по повышению производительности труда»

П О К А З А Т Е Л И

региональной составляющей федерального проекта «Системные меры по повышению производительности труда» 

по муниципальным образованиям 

Самарской области

	Наименование муниципального образования
	Базовое значение
	Период реализации проекта, год

	
	Значение
	Дата
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Количество средних и крупных предприятий базовых несырьевых отраслей экономики, вовлеченных в реализацию национального проекта, ед. нарастающим итогом

	м.р. Алексеевский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Безенчукский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Богатовский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Большеглушицкий
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Большечерниговский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Борский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Волжский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Елховский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Исаклинский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Камышлинский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Кинельский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Кинель-Черкасский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Клявлинский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Кошкинский
	–
	–
	–
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Красноармейский
	–
	–
	–
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Красноярский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Нефтегорский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Пестравский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Похвистневский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Приволжский
	–
	–
	–
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Сергиевский
	–
	–
	–
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Ставропольский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Сызранский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Хворостянский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Челно - Вершинский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Шенталинский
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	м.р. Шигонский
	–
	–
	–
	*
	*
	*
	*
	*

	г.о. Жигулевск
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	г.о. Кинель
	–
	–
	–
	*
	*
	*
	*
	*

	г.о. Новокуйбышевск
	–
	–
	2
	*
	*
	*
	*
	*

	г.о. Октябрьск
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	г.о. Отрадный
	–
	–
	2
	*
	*
	*
	*
	*

	г.о. Похвистнево
	–
	–
	1
	*
	*
	*
	*
	*

	г.о. Самара
	–
	–
	20
	*
	*
	*
	*
	*

	г.о. Сызрань
	–
	–
	3
	*
	*
	*
	*
	*

	г.о. Тольятти
	–
	–
	10
	*
	*
	*
	*
	*

	г.о. Чапаевск
	–
	–
	2
	*
	*
	*
	*
	*


Примечание: базовые значения для г.о. и муниципальных образований Самарской области не устанавливались.

 * Значения показателя в период с 2020-2024 гг. будут устанавливаться ежегодно на каждый последующий год.
� Данные в соответствии с паспортом федерального проекта


� Данные приведены по количеству руководителей предприятий - участников программы


� Данные показателя приведены расчетно 


� При условии утверждения программы по цифровизации


� При условии утверждения программы по цифровизации





22

